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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE PEON DE JARDINERIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD . Aprobacion de bases.

Esta Administracion Municipal ha resuelto, mediataerdo de Junta de Gobierno de
20 de septiembre de 2019, lo siguiente sobre dizheocatoria:

«APROBAR la convocatoria de concurso de méritos para la creadé una lista de
espera para la contratacion laboral temporal decktegoria dePEON DE JARDINERIA , regida
por las siguientes

BASES

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la creacion deistegade espera para la contratacion
laboral temporal de la categoria FIBON DE JARDINERIA , para la realizacion de las labores de
jardineria en los Viveros Municipales.

Segunda.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el TabBAwuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Murcia y un extracto de la ndsen el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia

Las comunicaciones correspondientes a la convoaaemrexpondran en el Tablon de
anuncios de la sede electronica de este Excmo. tAwiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/tablon-anuntios

Tercera.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes riguglis

- Tener reconocida oficialmente una discapacidad,siderando como tal las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del tegfandido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y delssion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, deroitfad con lo establecido en el
articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto skagivo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la delyEstatuto Basico del
Empleado Publico. En este segundo supuesto, elaaspidebera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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- Tener cumplidos los dieciséis afos y no excedesueraso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se limiteaaédtima, a una edad inferior.

No haber sido separado mediante expediente disaijgidel Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rgaapstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibsoluta o especial para el
empleo o cargos publicos por resoluciéon judiciatagel acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similareassague desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separddbabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiasdareas de la plaza a la que
aspira. A tal efecto, quienes superen las pruetras Sometidos a reconocimiento
meédico por los servicios médicos municipales adéesu hombramiento.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerstopaspirantes al dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presem@catoria.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera deavdiias naturales a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatori@leBoletin Oficial de la Region de Murcia.

Para la participacion en ésta convocatoria seid&fhcorrespondiente procedimiento
en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=100@rea “Educacion, Formacion y Empleo”,
[Procesos Selectivos]), con toda la informacionread mismo, habilitando la presentacion
telematica y la descarga del modelo normalizada fmpresentacion por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 3%2€e 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (diic

Juntamente con la instancia se presentaran cojiig decumentos acreditativos de los
méritos que se aleguen pudiendo, en cualquier morteeadministracién, requerir los originales
de los méritos alegados por los aspirantes.

La acreditacién de la experiencia profesional debecerse mediante certificacion de
vida laboral y contratos de trabajo o néminas guediten la duracion y categoria de la relacién
laboral.

B. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instanciasdiante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, sedietanlucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se expondra en el Tab&Anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, determinando el plastablecido para la presentacién de
reclamaciones contra la misma. Estas reclamacieagm resueltas mediante decreto del
mismo Organo que las aprobd.
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Cuarta.- TRIBUNAL

Los miembros del Tribunal seran nombrados medi&gereto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionariocderera; un Presidente, un Secretario
y tres vocales.
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Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su asioifin debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de stiembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion polities, funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de loanirg de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sergpmemtitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentadée n

Todos los miembros del Tribunal deberan tener uel wie titulacién igual o superior
al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetaen lo posible, el principio de
especializacion.

A efectos de percepcién de asistencias por los bn@smel 6rgano de seleccion, se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, die 2d4ayo, sobre indemnizacion por razén del
servicio, de conformidad con la resolucion de ker&aria de Estado por la que se revise el importe
de las indemnizaciones establecidas en el misn glaafio natural en el que tenga lugar el
proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistastpdas o algunas de las pruebas.

Quinta.- PROCESO SELECTIVO.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistira en la valoraciétodeméritos alegados por los aspirantes,
segun el siguiente baremo.

a. Por experiencia laboral en la categoria laborapeén de jardineria o similar, en

cualquier administracién publica o empresa privadaazon de 0,10 puntos por mes,
valorandose proporcionalmente las fracciones gooredientes no inferiores a un mes,
hasta un méaximo de 6,00 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones oficialexi@hadas con la familia profesional de
Jardineriahasta un maximo de 3,00 puntas

c. Por la realizacién de cursos de formacion y peifeeniento, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones dedtpuke pedn de jardineria o similar,
organizados por organismos publicos o empresasabmocido prestigio, a razon de
0'10 puntos por cada 20 horas, valordndose propwabinente las fracciones
correspondientes, y hasta amaximo de 0’50 puntos por curso Los cursos que
excedan de 100 horas de formacion se valorarampdulos formativos, atendiendo a
la relacion de cada modulo con las funciones desfauconvocado, segun la valoracion
expresada anteriormentgdasta un maximo de 3.00 puntos.

d. Otros méritoshasta 1,00 punto
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Quinta.- CALIFICACION DEFINITIVA y PROPUESTA DEL TR IBUNAL

La calificacion definitiva de los aspirantes estégterminada por la suma de los méritos
obtenidos.

El Tribunal formulara propuesta de constitucion lidea de espera con todos los
candidatos, ordenada descendentemente por laazilifin definitiva obtenida.

Dicha lista sera utilizada para contratacion lalaemporal de la categoria de Peén de
Jardineria, para la realizacion de labores deneri@i en los Viveros Municipales

En el caso de empate en la calificacién definitbearesolvera de la siguiente forma:

* En primer lugar por la puntuacion obtenida en elri#gloa. de la valoracion
de méritos;

« En caso de persistir el empate, por la puntuadidenida en el apartado;
e Sicontinuara el empate, por la puntuacion obteeidal apartado;

e Si aun asi persistiera el empate se resolverd iatetal a la letra del los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por lal&)”, resultante del sorteo
realizado por la Secretaria de Estado de Funciblidaiisegun resolucion de
15 de marzo de 2019, publicada en el Boletin OfteaEstado n°66, de fecha
18 de marzo de 2019.

Respecto de la gestion de esta lista, asi contoedgimiento de llamamiento, se estara
a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierdd de julio de 2017, publicado en el BORM
de 8 de agosto, sobre la modificacién refundiddodecriterios que han de regir en la gestion de
las listas de espera y procedimiento de llamamfento

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admtiaision, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, confatmprevisto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley del Procedimiento Administrativo ComurnateAdministraciones Publicas.

Séptima.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las duglas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prendsdo lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adrativiss se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados mankeresados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiehdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.»

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)adedly 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adistitaciones Publicas, la presente
publicacion surte los efectos de notificacion imdlinalizada a cada una de las personas
interesadas en el proceso contenido en la misma.
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Contra esta resolucion que pone fin a la via adimativa, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/20418, de octubre, se podra interponer uno de
los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposiciom @nmismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desddaebiguiente al de la presente
publicacion.
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b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgiedo Contencioso-Administrativo
de Murcia, dentro del plazo de dos meses contadsdedel dia siguiente al de la
presente publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo desieido no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que agaél resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrat

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que gudiestimar oportuno.

EL DIRECTOR DE LA OFICINA
DEL GOBIERNO MUNICIPAL,

Fdo.: Director de Personal
Firmado digitalmente
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