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Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresay Medio Ambiente por
la que se convocan subvenciones para el ejercicio 2019 dirigidas a empresas de
insercion para el fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o
situacion de exclusioén social.

Mediante Orden de 2 de mayo de 2019 de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio ambiente (BORM n° 109 ,de 14 de mayo de 2019), se
aprobaron las bases reguladoras de subvenciones dirigidas a empresas de insercion
para el fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion
social.

El apartado segundo del articulo tercero de las citadas bases dispone que el
procedimiento para la concesion de las subvenciones se iniciard de oficio, mediante
convocatoria publica adoptada por el 6rgano competente para su concesion, publicada
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Su extracto se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, determinando los créditos presupuestarios a los que
deben imputarse las correspondientes subvenciones.

La Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2019 recoge una consignacién presupuestaria de 400.000,00
euros en la partida 16.05.00 724A 475.08 dirigida a empresas de insercion con destino
al fomento de la integracién laboral de personas e riesgo o situacion de exclusion social.

El proyecto de gasto 46413 dotado con 400.000 euros se divide, a efecto de
informacion presupuestaria en dos lineas o subproyectos: el 046413199914 cuantificado
con 250.000,00 destinado al programa de ayuda 1 y el 046413199915 dotado con
150.000,00 para el programa de ayuda 2.

Estas ayudas esta cofinanciada en un ochenta por ciento por el Fondo Social
Europeo, a través del Eje 2 Objetivo 9.1.1.del Programa Operativo FSE 2014-2020 de
la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

En cumplimiento de los Obijetivos de la Estrategia Europa 2020, la subvencion
tiene por destinatarias las personas en riesgo o situacion de exclusién social que
realizan un proceso de integracion laboral dentro de una empresa de insercion.

Dentro de los destinatarios finales se prevén subvenciones de mayor cuantia para
las mujeres, colectivo que cuando se encuentra en riesgo de exclusion aln encuentra
mayor dificultad que los hombres para acceder a una relacion laboral.

En aplicacion del articulo 1 del Decreto 53/2018, de 27 de abril, por el que se
establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente, corresponde a este departamento, a través de la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social, las competencias de propuesta, desarrollo
y ejecucion de las directrices general del Consejo de Gobierno en materia de economia
social.
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Para la consecucion de los citados objetivos y en atencién a la suficiencia de los
créditos consignados, a propuesta de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social y en ejercicio de las competencia atribuidas por el articulo 10y 17 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

DISPONGO

Aprobar la convocatoria de subvenciones a conceder por la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, dirigidas a empresas de insercion para el
fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social
para el ejercicio 2019 en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y Régimen Juridico

1. Es objeto de la presente orden convocar subvenciones, dirigidas a empresas
de insercién, para el fomento de la integracién laboral de personas en riesgo o situaciéon
de exclusion social.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 2 de mayo de
2019 de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a
empresas de insercion para el fomento de la integracion laboral de personas en riesgo
o0 situacion de exclusion social.(BORM n° 109 , de 14 de mayo de 2019), en adelante
Orden de Bases, y por los Reglamentos Europeos para el periodo 2014-2020, en
particular, el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes y disposiciones
generales para los fondos estructurales, en adelante Reglamento Comdn, el
Reglamento Delegado (UE) 480/2014 de la Comision; el Reglamento (UE) 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo, en adelante Reglamento del FSE, y las normas de desarrollo que le
sean de aplicacién y, ademas por lo establecido en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en todo lo que resulte de
aplicacion, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Finalidad

La finalidad de estas subvenciones es el fomento de la integracion laboral de
personas en riesgo 0 situacion de exclusidon social a través de las ayudas a la
contratacion en empresas de insercion.

Articulo 3. Crédito presupuestario

Las ayudas convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
16.05.00 724A 475.08 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
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Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2019,
proyecto de gasto 46.413, subproyecto 046413199914 dotado con 250.000,00 € para el
programa de ayudas n° 1 y subproyecto 046413199915 con una consignacion de
150.000,00 € para el programa de ayudas n° 2.

Estaran cofinanciadas en un ochenta por ciento por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo FSE Region de Murcia (2014-2020), en el eje 2 objetivo
especifico 9.1.1, resultando un gasto elegible de 400.000,00 €

Articulo 4. Beneficiarios y destinatarios finales de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas, las empresas de
insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la Regulacién del Régimen de Empresa de Insercion, que se encuentren inscritas y
calificadas por el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5
apartados 2 y 3 de la Orden de bases.

2. Los destinatarios de las actuaciones subvencionadas deberan ser personas en
situacion o riesgo de exclusion social, descritas en el articulo 2 de la ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la Regulacion del Régimen de Empresas de Insercién

Articulo 5. Procedimiento de concesion

1. La concesion de las subvenciones se realizara previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para su otorgamiento, sin
gue sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion entre las
mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones se realizara seguin el orden
de entrada de las solicitudes, y en el caso de que éstas fueran incompletas, desde la
fecha del perfeccionamiento del expediente, siempre que los beneficiarios rednan los
requisitos generales y especificos establecidos en la presente Orden.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica adoptada por el 6rgano competente para su concesion,
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cuyo extracto se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, determinando los créditos presupuestarios
a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones.

Articulo 6. Cuantiay condiciones de las subvenciones

1. La subvencionabilidad del gasto se determinard conforme con lo establecido en
el capitulo 11l (articulo 65 y siguientes) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 citado, asi
como en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
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gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020. (BOE n° 307 de 21 de diciembre de 2016).

Con carécter especifico seran de aplicacion los articulos 18 y 22 de la Orden de
Bases.

2. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente segun el programa.
a) Para el programa 1:

De acuerdo con el articulo 67.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo Europeo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes por el que se deroga el Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo, la ayuda queda cuantificada en 7.000 euros para la
contratacion o mantenimiento de puestos de insercion ocupados por hombres, y
8.500 euros para los ocupados por mujeres.

Esta cuantia maxima ira referida a un contrato de 12 meses a jornada
completa en el afio natural de la convocatoria. La ayuda a percibir sera
proporcional a la duracién y jornada del contrato celebrado por cada puesto de
insercion, y como maximo hasta 31 de diciembre, teniendo como referencia la
cuantia anual antes referida, sin perjuicio de que los contratos que excedan del
afio natural puedan subvencionarse en las posibles convocatorias de afios
sucesivos.

b) Para el programa 2

De acuerdo con el articulo 67.2 bis del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo Europeo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes por el que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006
del Consejo, para realizar el calculo del importe maximo para los costes de personal, se
establece como sistema de calculo de costos simplificados un baremo estandar de
costes unitarios (articulo 67.1, letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013) a raz6n de
2.000,00 € por cada puesto de trabajo de 12 meses a jornada completa, reduciéndose
proporcionalmente segun la duracién y jornada de cada uno de esos puestos, con un
maximo de 10.000,00 € por cada técnico contratado.

No seran objeto de subvencién los contratos de personal técnico suscritos con
jornada inferior al 50% y con un numero de puestos de insercion acompafiados superior
a 5. Cuando el contrato del técnico se celebre a tiempo parcial, el importe de la
subvencion se reducira proporcionalmente.

La ayuda sera la correspondiente al afio natural en que se solicita la ayuda, y
como maximo hasta 31 de diciembre, sin perjuicio de que al ejercicio siguiente, si se
mantienen las condiciones y los contratos de insercibn acompafados, pueda ser
subvencionado para el tiempo correspondiente al siguiente ejercicio
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Articulo 7. Solicitudes. Formay plazo de presentacién

1. Las solicitudes firmadas electrénicamente por el representante legal de la
entidad juridica solicitante se formularan accediendo a la sede electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, iran
dirigidas al titular de la Consejeria competente en materia de relaciones laborales y
economia social.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro electrénico de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, portal Unico de la CARM (https//sede.carm.es).

3. Las entidades deberan presentar junto a la solicitud genérica la documentacién
justificativa relacionada en el articulo siguiente, y declaracion responsable sobre su
autenticidad, para el caso de que no hubieran autorizado expresamente a la
Administracion a su obtencion de oficio.

4. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciar4 al dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de la Regién de Murcia
finalizando el 15 de noviembre de 2019.

5. En caso de que la unidad administrativa instructora observara en la solicitud
presentada o documentacion que la acompafie, deficiencias legales o respecto de los
requisitos previstos en Orden de bases o0 en la presente convocatoria, podra requerir la
subsanacion de la misma, concediendo un plazo de diez dias habiles al solicitante,
apercibiéndole de que transcurrido dicho plazo se le declarara desistido en su solicitud,
segun determina el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Articulo 8. Documentacién a acompafiar con la solicitud
A) Documentacion genérica paralos programas 1y 2 de ayudas
1. La instancia recogida en el anexo | a la presente Orden

2. Certificado expedido por la entidad bancaria sobre que la entidad solicitante es
la titular de la cuenta a la que habra de abonarse la subvencion

3 .En el caso de que la entidad solicitante no autorizara expresamente a la
administracion a obtener la informacion justificativa del derecho de obtener la
subvencion, debera aportar bajo su responsabilidad la documentacion siguiente:

a) Copia del CIF de la entidad y acreditacion de la representacion del firmante de
la solicitud.

b) Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad solicitante que
comprenda los tres afios anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud de todos
los codigos de cuenta de cotizacion de la entidad
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c) Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales y
autonoémicas y frente a la Seguridad Social.

d) Declaracion responsable sobre:

e Cumplimiento del régimen de minimis respecto de las ayudas recibidas de
acuerdo con los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
en coherencia con el articulo 13.2 de las bases reguladoras

¢ No haber recibido otras ayudas para la misma finalidad de ningln organismo
publico estatal o autonémico, solamente las autorizadas en el articulo 13 de la Orden de
bases, y en ningun caso la suma de las subvenciones que se prevén percibir exceden
del coste del contrato a subvencionar.

e El compromiso de que los participantes de los programas han obtenido
efectivamente informacién sobre la financiaciéon de los mismos por el Fondo Social
Europeo y disponer de un registro documental y gréafico de todas las acciones de difusion
realizadas.

4. Autorizacion de los trabajadores destinatarios de las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria o de los autbnomos integrantes de la empresa de insercion
solicitante, para que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en concreto la
unidad instructora, pueda acceder a consultar los respectivos NIF, vida laboral
(trabajadores) y certificados de estar al corriente frente a las obligaciones con la
Seguridad Social (autbnomos) conforme a anexo |I.

En el caso de que no aportaran la correspondiente autorizacion, estaran obligados
a presentar la documentacion justificativa asi como declaracion responsable sobre
autenticidad de la misma.

5. En el caso de baja tanto de trabajadores de insercién, como del personal técnico
de produccién o de acompafamiento, se comunicara esta circunstancia a la Direccién
General de Relaciones Laborales y Economia Social en el plazo de quince dias desde
los cambios producidos. (Anexo IlI)

B) Documentacion especifica para cada programa de ayudas:

a) Programa 1: Declaracion responsable sobre datos especificos de los contratos
de trabajadores en proceso de insercion cuya subvencién se solicita, con indicacién de
si se trata de puestos mantenidos o de nueva creacion, jornada y periodo de
contratacion, conforme al anexo IV a la presente orden.

b) Programa 2

b.1. Declaracién responsable sobre datos especifico de los contratos de personal
técnico, asi como de las personas en situacion de exclusion social a las que prestara
apoyo, con expresion de la jornada tanto del personal técnico como del personal
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acompafiado y periodo de contratacion, conforme al modelo recogido en el anexo V a
la presente Orden.

b.2. Curriculum profesional firmado por el personal técnico de produccion. (Anexo
VI)

Articulo 9 Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

1. El 6rgano instructor para la tramitacion de las subvenciones reguladas en la
presente Orden serd la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social
de la Regién de Murcia, a través del Servicio de Economia Social. El 6rgano instructor
realizara de oficio cuantas actuaciones de comprobacibn sean necesarias para
determinar los datos en virtud de los cuales formule la propuesta de resolucion.

2. El 6érgano competente para la resolucion del procedimiento es el titular de la
Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Medio Ambiente

Articulo 10. Plazo maximo de resolucion y notificacién

1. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones de otorgamiento o
denegacion de las subvenciones sera de seis meses contados a partir de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. La notificacion se practicara telematicamente, a través de direccién electrénica
habilitada (DEH), de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, sin perjuicio de las comunicaciones que se realicen en las direcciones
adicionales indicadas por el solicitante.

3. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
se entendera desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacion de resolver.

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de aquella, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Al ser una ayuda financiada por el FSE sometida a régimen de minimis
en la Orden resolutoria se incluira el Documento que Establece las Condiciones
de la Ayuda.
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Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios
Seran las establecidas en el 16 de la Orden de bases de la subvencién
Articulo 12. Mantenimiento de las condiciones de la Subvencion

La Administracion Regional, comprobara de oficio que se ha mantenido la
contratacion durante el periodo subvencionado, siempre que el solicitante no se haya
opuesto expresamente a ello, en cuyo caso debera aportar en el plazo de un mes desde
la finalizacién del periodo subvencionable el informe de vida laboral de la entidad
solicitante.

Ademas para el programa 2 de ayudas la entidad beneficiaria debera aportar en
todo caso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, cuenta justificativa expresiva de
la ejecucién real de los contratos de personal técnico subvencionados, y en concreto,
de los siguientes aspectos:

a. Descripcion de los contratos del personal técnico dentro del periodo
subvencionable, en particular referencia a su duracion, jornada y especificacion de
periodos de incapacidad temporal, en su caso.

b. Descripcion (nombre, jornada y duracion) de los contratos del personal
de insercién acompafados.

Disposicion fina Gnica

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" del extracto de la presente convocatoria.

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen

El Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente.
Javier Celdran Lorente



